SENCE

Ministerio del Trabajo
v Prevision Soclal

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa admifistrativa al
Organismo  Técnico  de apacitacion,
“Capacitacion en Seguridad [y Servicios
Ltda, R.U.T. N° 76.658.610-4, ¢h ¢l marco de
la fiscalizacién de la Franquidla Tributaria
regulada por la ley 19.518 y syl Reglamento
General, contenido en el D.S. Njj 98 de 1997
del Ministerio del Trabajo y Previion Social.

RESOLUCION EXENTA
039y 8y

Talea, 2 BD\C 20\2

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 25 de octubr
fiscalizadora de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccién Regional del
Verénica Cerpa Lopez, fiscaliz6 el Organismo Técnico de
Capacitacién en Seguridad y Servicios Ltda, RUT N°76.658.610-4, en
OTEC”, domiciliado en Vidal 450, comuna de Curicd, Region del Maule
legalmente por Don Eduardo Poblete Cartagena, RUT N°7.457.706-7,
curso, “Cuidado de nifios y Primeros auxilios”, cédigo sence 12-37-89
de accion 4.184.285, a ejecutarse en el domicilio Vidal, N°450 comurf de Curicé,
region del Maule, en las fechas comprendidas desde el 18 de Octubre de §012 hasta el
13 de Noviembre de 2012, especificamente en el horario de 15:00 a 18:30fhoras, segin
lo informado al Sence.
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2.- Que en el citado proceso de fisgalizacion, se
constat6 objetivamente, lo siguiente:

a) Curso no se encuentra en ejecucion.

b) Registro de materias presenta enmendaduras en el horario de té
30/10/2012 y 06/11/2012.

c¢) Dia 31/10/2012 no se efectu6 clases, dias 18-22-23-24-30 de Octutle, 6-7-8-12-
y 13 de Noviembre de 2012 se realizan clases con un mayor nimefo de horas a
lo informado al Servicio.

ino, los dias



3.- Que por Oficios Ordinari§s (D.R 07)
N°1235, de fecha 26 de octubre de 2012 y N°1280, de fecha 08 de Noviethbre de 2012,
se solicitaron los descargos respectivos a la OTEC, ya singularizado , rhediante carta
certificada de fecha 05/11/2012 y 14/11/2012 respectivamente.

4- Que mediante misiva recejcionada con
fecha 15/11/2012, y correo de fecha 15/11/2012 , la OTEC, en cuestién interpone los
descargos de la especie. En efecto, su representante legal, Don Eddardo Poblete
Cartagena indica en forma sustancial lo siguiente:

a) “Que el dia 25 de Octubre la relatora Maria Isabel Pardo Villar, rut
pudo concurrir por problemas de salud suscitados el mismo dia; se adju
persona sefialada.”

“Que a pesar que el aviso no se efectué oportunamente, se informé a Sdnce el mismo
dia 25 de octubre; se adjunta copia del correo respectivo.”
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b) “Estimada Verénica:
Lo que solicita en esta acta de fiscalizacion se entregé hoy para rdquerimientos
anteriores.
Ruego indicar si se entrega nuevamente la informacion o que otro paso addptar.”
5.- Que los descargos para la irregllaridad
mencionada en la letra a) del punto 2, han tenido el mérito suficiente para dfsvirtuar
dicha irregularidad. En relacion a las irregularidades del punto b) y ¢) no hdh tenido el
mérito suficiente para desvirtuarlas, en virtud de las razones que a continuafién se
exponen:

a) La Otec envia correo con fecha 15/11/2012, informando que ya se
descargos, y si se requieren nuevos antecedentes. Con fecha 19/11/2012 se
responde correo informando al Otec que los descargos no tlenen mérito
suficiente y que falta descargos en base a los letras b) y c) del puntolf2, lo que a la
fecha no han respondido.

6.- Que el informe de fiscalizacign N°414 de
fecha 12/12/2012, que contiene todos los antecedentes de hecho que han sefvido de base
al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucion efenta.

7.- Que se han tenido esente  las
circunstancias que atenian la conducta infraccional descrita, especiffcamente las
relativas a la conducta anterior del infractor, en razén que la OTEC, enfcomento, no
registra multas anteriores en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo ekpuesto en el
articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el Ip.S. N° 98 de

1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.




VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 yfsiguientes de
la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°9§ de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, e), f) f g) de la ley
citada en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase a la OTEC, Capcitacion en
Seguridad y Servicios Ltda, RUT N°76.658.610-4, por las infracciones s§fialadas en el
considerando segundo de la presente resolucion, las siguientes multas adrinistrativas a
beneficio fiscal, habida consideracion de atenuante existente;

a) Multa equivalente a 5 UTM, enrazén a las enmendaduras, conduc que se
tipifica en el Articulo 76° del Reglamento General de la ley 19.518,
el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
aquellas conductas que no se encuentren expresamente indicadas e
anteriores, que contravengan lo dispuesto en el Estatuto y sus respedfi
Reglamentos, y que no importen la aplicacién de la medida de canc
organismo en conformidad al Estatuto, seran calificadas por el Dire
respectivo, quien podra aplicarles las multas consignadas en el artic
dependiendo de la gravedad de la misma.
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b) Multa equivalente a 5 UTM, en razén de no informar al Servici
rectificacién de una accién de capacitacién aprobada o autoriza
expresamente tipificada y sancionada en el Art. 75 numeral 6, del Regl
de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio
Previsién Social.

2.- El pago de la multa, se deb
través del Formulario que la Tesoreria General de la Republica dispo
efectos, el cual podré efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provincia
en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deber3
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la misma, en 1
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro a
Tratandose de un Organismo Técnico de Capacitacién, mientras penda
multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo no
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aprobacion para la ejecucion de nuevos cursos, de conformidad a lo difpuesto en el

articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.
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4.- Notifiquese, a la entida
mediante carta certificada. La presente Resolucién Exenta solo podra ser r
los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro
del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimient
reclamacion de multas y demas resoluciones administrativas, regulandolo
503 del Titulo II del Libro V del Cédigo del Trabajo
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Distribucion:

- Representante OTEC

- Unidad de Fiscalizacion Region del Maule
- Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

- Depto. Administracién y Finanzas

- Archivo
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CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 76658610 - 4 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SERVICIOS LTDA.
Regién Del Maule N° Resolucién 3310
Monto 10 Destino TESORERIA

Datos usuario ingreso

Fechade Ingreso  28/12/12 Hora de Ingreso  12:50:07 Login de ingreso 8602401 VERONIQA CERPA LOPEZ



